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	ГЛОСАРІЙ

	Учасник Конкурсу
	Експерт (група експертів або аудиторська фірма), який  (яка) письмово виявив бажання взяти участь в Конкурсі, відповідає умовам Конкурсу та визначеним чинним законодавством України вимогам, які необхідні для виконання умов Конкурсу, і яка запитала Конкурсну документацію та направила Банку необхідні та належним чином оформлені  документи для проходження процедури Конкурсу

	Переможець Конкурсу
	Учасник Конкурсу, Конкурсна пропозиція якого визнана найбільш прийнятною для Банку 

	Конкурсні Пропозиції
	Пропозиції відносно предмету Конкурсу або його частини, які Учасники подають Банку (Замовнику) відповідно до вимог Конкурсної документації  



1.	Предмет і порядок проведення Конкурсу 
1.1.	Метою Конкурсу є вибір незалежного експерта (групи експертів) на виконання послуг із зовнішньої  оцінки ефективності та якості роботи підрозділу внутрішнього аудиту Банку. 
1.2.	Предметом Конкурсу є надання Банку такої послуги:  
Зовнішня  оцінка ефективності та якості роботи підрозділу внутрішнього аудиту Банку  відповідно до вимог чинного законодавства та нормативно-правових актів Національного банку України (включаючи вимоги «Положення про організацію внутрішнього аудиту в банках України», затвердженого постановою Правління Національного банку України від 10.05.2016 №311 та Міжнародних стандартів професійної практики внутрішнього аудиту (далі - Стандарти): редакція 2017 року), з урахуванням вимог Законів України «Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність», «Про банки і банківську діяльність». 
Термін випуску звіту незалежного аудитора - до ІІІ квартал 2024 року.

2. Кваліфікаційні вимоги (критерії) до Учасників Конкурсу
2.1. Для підтвердження можливості ведення необхідного виду діяльності Учасник Конкурсу повинен надати скан-копії документів у форматі.pdf:
· заповнену Кваліфікаційну заявку встановленого Банком зразка;
· витяг з відповідного розділу Реєстру аудиторів та суб’єктів аудиторської діяльності (принт-скрин із вебсайту Органу суспільного нагляду за аудиторською діяльністю);
· документи щодо підтвердження наявності у працівників відповідної кваліфікації, які мають необхідні знання та досвід.
2.2. Учасник Конкурсу повинен відповідати вимогам Закону України «Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність» (далі – Закон про аудит), вимогам НБУ та Стандартів, а також іншим критеріям відбору, що визначені Банком.
2.3. Експерт/експерти (аудиторська фірма), яка надає Банку послугу з зовнішньої  оцінки ефективності та якості роботи підрозділу внутрішнього аудиту Банку, має надати підтвердження Банку, що експерт/експерти, які залучаються до виконання відповідного завдання, є незалежними від Банку. Експерт/експерти (аудиторська фірма) повинна поінформувати Банк про загрози незалежності та узгодити заходи, що вживатимуться для зменшення ризиків щодо їх настання.
2.4.  Експерт/експерти (аудиторська фірма) має забезпечити дотримання експертами, які безпосередньо залучатимуться для проведення аудиту фінансової звітності Банку, правил етики під час спілкування з працівниками Банку. 
2.5. У разі звернення Наглядової ради (Комітету з питань аудиту) Банку, експерт/експерти (аудиторська фірма) обговорює основні питання, що виникають у зв’язку з виконанням завдання з зовнішньої  оцінки ефективності та якості роботи підрозділу внутрішнього аудиту Банку.	

3. Вимоги до Конкурсної Пропозиції
3.1. Кожен Учасник Конкурсу має право подати тільки одну Конкурсну Пропозицію.
3.2. Конкурсна Пропозиція повинна відповідати предмету і вимогам Конкурсної документації.
3.3. У вартість робіт (послуг) необхідно включити всі витрати Учасника Конкурсу, у тому числі, але не обмежуючись: 
· Підготовчий етап - переговори і попередні процедури;
· Залучення додаткових фахівців при необхідності;
· Друк звітності і інших матеріалів (за необхідності);
· Вартість інших етапів, які можуть вплинути на фінальну ціну.
3.4. Усі витрати, пов’язані з підготовкою Конкурсних Пропозицій, Банком не відшкодовуються.

4. Інформація про вид надання Конкурсних Пропозицій
4.1. Конкурсна Пропозиція складається на ім’я Голови Правління Банку Чечіля Євгена Миколайовича та надсилається на електронну пошту office@buc.com.ua;  ysimonyk@buc.com.ua (адреса керівника Служба внутрішнього аудиту). 
4.2. Конкурсна пропозиція подається в електронному вигляді шляхом заповнення наданої Банком електронної форми та завантаження файлів з:
· інформацією та документами, що підтверджують відповідність учасника кваліфікаційним вимогам (критеріям) до Учасників Конкурсу; 
· інформацією щодо відповідності учасника вимогам, визначеним в Законі про аудит та вимогам Національного банку України;
· документами, що підтверджують повноваження посадової особи або представника Учасника Конкурсу щодо підпису документів Конкурсної Пропозиції.
4.3. Конкурсна пропозиція повинна включати:
· інформацію про команду, яку планується використовувати в роботі, методиках і підходах в роботі – окремий архів документів; 
· Кваліфікаційну заявку встановленого Банком зразка з підтверджуючими документами - окремий архів документів;
· копії документів, вказаних в розділах 2 та 3 цієї Конкурсної документації (крім тих, що були надані відповідно до вимог Кваліфікаційної заявки);
· Комерційну частину Конкурсної Пропозиції (довільної форми) у сканованому вигляді - окремий архів документів;
Комерційна частина має містити детальний розрахунок витрат, які необхідні для якісного надання Банку аудиторських послуг відповідно до Предмету Конкурса.
4.4. Банк не зобов’язаний приймати Конкурсні Пропозиції, що не відповідають вимогам,  що містяться в Конкурсній документації або містять помилки, які Банк вважатиме за суттєві.
4.5. Банк залишає за собою право не відхиляти Конкурсні Пропозиції при виявленні формальних помилок незначного характеру.

5. Інформація про мову і валюту, що приймаються в Конкурсних пропозиціях
5.1. Конкурсна пропозиція повинна бути складена українською мовою.
5.2. Вартість послуг вказується в гривнях.

6. Основні вимоги до Договору про надання аудиторських послуг
6.1. Учасник Конкурсу надає типовий договір на надання аудиторських послуг.
6.2. Термін дії договору -  1 рік з моменту укладання.
6.3. Ціни фіксуються в гривні з урахуванням ПДВ на весь термін дії Договору.
6.4. Поетапна оплата за договором: 50% від вартості послуги протягом 3 робочих днів після початку надання послуг (відповідного етапу) та 50% протягом 3 робочих днів після надання послуг (відповідного етапу) і підписання Акту приймання-передачі наданих послуг.
6.5. При укладенні договору з Переможцем буде передбачена відповідальність Переможця за невиконання або неналежне виконання зобов’язань за Договором.
6.6. Банк має право здійснювати перевірку виконання послуг за Договором у присутності представника Виконавця.

7. Термін подання і дії Конкурсних Пропозицій
7.1. Кінцевий термін подання документів згідно Конкурсної Пропозиції – 21 червня 2024 року.
7.2. Термін дії Конкурсної Пропозиції – до 31 грудня 2024 року.
7.3. Ціни, заявлені Учасником Конкурсу, повинні залишатися фіксованими упродовж не менше 90 календарних днів від дати кінцевого терміну подання Конкурсної Пропозиції.

8. Критерії оцінки Конкурсних пропозицій і вибору переможця Конкурсу
8.1. Банком робиться порівняльний аналіз Конкурсних Пропозицій, який включає аналіз:
· якості даних, що надаються;
· комплексної оцінки Кваліфікаційної заявки та Комерційної пропозиції;
· [bookmark: _Hlk165893499]компетентності експерта або запропонованої групи експертів;
· позитивного досвіду з надання аудиторських послуг у банківській сфері;
· вартості послуг.
8.2. Переможцями Конкурсу вибираються експерти (компанія) за наступними критеріями (критерії приведені в порядку зменшення важливості):
· позитивний професійний досвід проведення аналогічних аудиторських послуг у банківській сфері;
· компетентність експерта/ групи експертів;
· якість даних, що надаються;
· вартість послуг;
· інші критерії відповідно до матеріалів та інформації, наданої Учасниками в Конкурсній пропозиції.
8.3. Остаточне рішення про затвердження Переможця Конкурсу приймає Наглядова рада Банку за рекомендацією Комітету з питань аудиту Банку.

9. Відхилення конкурсних пропозицій
9.1. [bookmark: h.26in1rg]Конкурсна Пропозиція відхиляється Банком у разі, якщо Учасник Конкурсу:
· не відповідає кваліфікаційним критеріям відбору, встановленим Банком;
· не відповідає вимогам Конкурсної документації;
· надав документи, які не відповідають вимогам, що наведені в Конкурсній документації;
· [bookmark: h.35nkun2][bookmark: h.1ksv4uv]Переможець Конкурсу відмовився від підписання Договору про надання аудиторських послуг відповідно до вимог Конкурсної документації.
9.2. У разі відмови Переможця Конкурсу від підписання Договору про надання аудиторських послуг відповідно вимог Конкурсної документації, Банк відхиляє Конкурсну Пропозицію цього Учасника та визначає переможця серед тих учасників, строк дії Конкурсної Пропозиції яких ще не минув.

10. Місце розгляду Конкурсних Пропозицій
10.1. АТ «БАНК «УКРАЇНСЬКИЙ КАПІТАЛ», Україна, м. Київ, пр. Берестейський, 67.

11. Інформація для контактів
11.1. Для отримання додаткової інформації за умовами проведення Конкурсу звертатися до керівника Служби внутрішнього аудиту АТ «БАНК «УКРАЇНСЬКИЙ КАПІТАЛ» Сімоника Юрія Олеговича на електронну пошту ysimonyk@buc.com.ua.

12. Додатки до Конкурсної документації
12.1. [bookmark: _Hlk127886339]Кваліфікаційна заявка (встановленого Банком зразка);
12.2. Комерційна частина Конкурсної Пропозиції (довільної форми).
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